
PER UN SERVIZIO DI QUALITA' 
 

 
Il personale ATA che si presenta in questa lista si propone di contribuire 
al miglioramento del servizio attraverso un'attenta gestione delle risorse, 
in un clima di proficua collaborazione e di sereno confronto fra tutte le  
componenti scolastiche. 

 
La realizzazione del programma si articola nei punti sottoelencati: 
 
● gestione democratica e trasparente della vita scolastica al fine di svi- 
luppare la fiducia verso l'istituzione "scuola" e stimolare la collabora- 
fra le varie componenti scolastiche; 
 
● partecipazione di tutte le tipologie di personale che lavora nella 
scuola, nel rispetto delle reciproche specificità e competenze, alla  
gestione ottimale delle risorse umane e tecniche a disposizione; 
 
●ottimizzazione dei rapporti fra le varie componenti al fine di migliorare  
l'organizzazione e la qualità dell'offerta all'utenza; 
 
●potenziamento degli strumenti tecnici per permettere un migliora- 
mento qualitativo delle condizioni di lavoro del personale, 
 
●divulgazione delle informazioni e delle delibere del C.d.I. per una  
reale trasparenza ed efficacia del servizio. 
 


