FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)

+Date (da-a)

+Date (da-a)

* Date (da-a)

+ Date (da-a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Pagina 1 - Curriculum vitae di

Dall’a.s. 1976/77 all’ a.s. 1987/88 , per un totale di 12 anni
M.P.1.

Scuola elementare

Docente

A.a. ss. 1988/89 e 1989/90: Direttrice Didattica presso il | Circolo di Segrate
(M), per un totale di 2 anni

Dall’a.s. 1990/91 all’a.s. 2000/2001: Direttrice Didattica presso il Circolo
“Don Orione” di via Fabriano ,4 - Milano, per un totale di 11 anni

Dall’a.s. 2001/2002 all’a.s. 2007/2008: Dirigente Scolastica presso il Circolo
“A. Scarpa” di via Clericetti, 22 - Milano, per un totale di 7 anni

Dall’a.s. 2008/2009 ad oggi: Dirigente Scolastica presso I'lstituto
Comprensivo “A. Scarpa”

Dall’a.s. 2010/2011 all'a.s. 2015/16: dirigente scuola polo, prima del CTRH
MI EST e poi del CTI 2, per un totale di 6 anni

= Diploma di Laurea in Pedagogia conseguito presso I'Universita agli
studi di Parma nell’anno 1983 con votazione 110 e lode.

= Corso di formazione per capi d'istituto ai fini del conferimento della
qualifica dirigenziale, presso I'Agenzia formativa ATl Universita
Commerciale "L. BOCCONI", negli anni 1999/2000, per un totale di
300 ore.



+ Corsi di formazione frequentati
negli ultimi dieci anni

PUBBLICAZIONI
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1.

A..s. 2016/17: Dal Rapporto di Autovalutazione al Piano di
Miglioramento (USR Lombardia) - "Nessuno escluso” . Scuola e
istruzione domiciliare nel sistema lombardo (USR Lombardia)

A.s. 2015/16: Fondi europei 2014-2020. Programmi operativi
nazionali e regionali. Istruzioni per l'uso (Proteo Fare Sapere) - "10
CONTO". Formazione su tematiche amministrative e contabili
(MIUR)

A.s. 2014/15: L'autovalutazione d'Istituto (USR Lombardia) - Il
dirigente scolastico e la Legge di Riforma della scuola (Proteo Fare
Sapere)

Aa.ss. 2012/13 e 2013/14: partecipazione ad iniziative di formazione
sugli alunni BES (Enti vari)

A.s. 2011/12: Il servizio nazionale di valutazione come risorsa per il
dirigente scolastico (USR Lombardia) - Legge n. 183/2011. La
decertificazione dell’attivita della Pubblica Amministrazione
(DIRSCUOLA) - Il primo intervento e il pronto soccorso nella
scuola in base al D.M. 388/2003 e al D.L. 81/2008 (ASL Milano) - La
lavagna sul comodino (CREMIT) - Per I'autovalutazione d'istituto
sull'integrazione degli alunni con disabilita (USR Lombardia)

A.s. 2010/11: Piano Regionale di Orientamento (USR Lombardia) -
Il Programma Annuale 2011 - La gestione finanziaria delle scuole
tra contrattazione di istituto e programma annuale (Proteo Fare
Sapere) - Fare il dirigente scolastico (ANDIS Lombardia) — Scuola
in Ospedale e Istruzione Domiciliare: nuovi modelli per nuove
esigenze (Univ. Cattolica del Sacro Cuore) — eTwinning per una
scuola aperta - Foedus Ferio- Stabilire Alleanze (USR Lombardia)

A.s. 2009/10: Le responsabilita penali dei dirigenti scolastici
(ANDIS Lombardia) - La materia disciplinare alla luce del D.Lgs
150/2009. Ruolo e competenze del dirigente scolastico; La
gestione del processo di conciliazione nel rapporto di lavoro.
Ruolo e competenze del dirigente scolastico; Governare le
Innovazioni: le prospettive formative future - Scuola e psicologia:
un’alleanza possibile per il cambiamento? (USR Lombardia)

A.s. 2008/09: Il contenzioso in ambito scolastico:Potere e
procedimento disciplinare (USR Lombardia)

A.s. 2007/08: Sviluppo della cultura della valutazione c/o Univ.
Cattolica del Sacro Cuore - La professionalita del docente c/o
Direzione didattica "A. Scarpa"

""La didattica dei beni culturali" in "Museo e territorio" n. 3 - anno
1982

Contributo pubblicato sul Quaderno IRRSAE n. 33/1991
"L'insegnante e la nuova scuola del bambino”

"La scuola oltreoceano" - Contributo pubblicato sulla rivista
"Ricerche educative" n. 9/10 anno 2008



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
PRIMA LINGUA Francese
ALTRE LINGUE Inglese

+ Capacita di lettura Ottima
* Capacita di scrittura Buona
+ Capacita di espressione orale Buona

CAPACITA E COMPETENZE Essendo Dirigente Scolastica dal 1988 e avendo sempre
RELAZIONALI lavorato in stretta collaborazione con uno staff di
coordinamento, ho avuto modo di esercitare ed affinare le mie
competenze relazionali anche attraverso il supporto teorico di

numerosi corsi di formazione

CAPACITA E COMPETENZE Le competenze organizzative provengono da una lunga
ORGANIZZATIVE esperienza di dirigenza scolastica in situazioni caratterizzate da
una certa complessita:
- primi 2 anni : 8 plessi (4 elementari e 4 materne)
- altri 2 anni : 4 plessi ( 2 elementari e 2 materne)
- 9anni: 5 plessi ( 3 elementari e 2 materne)
- 7 anni: 3 plessi di scuola primaria di cui una scuola
speciale per ambliopi
- 5 anni: istituto comprensivo con una scuola primaria,
una secondaria di | grado ed una sezione di Scuola in
Ospedale

- dall'a.s. 2013/14: istituto comprensivo dimensionato con
due scuole primarie, una secondaria di | grado ed una
sezione di Scuola in Ospedale

CAPACITA E COMPETENZE Utilizzo quotidiano del personal computer e di Internet per gestire,

TECNICHE programmare, organizzare, comunicare, informare ed informarmi.
Con computer, attrezzature specifiche, Conoscenza di word, excel, P.P. e progressiva costruzione di competenze
macchinari, ecc. per pubblicazione materiali sul sito web dell’Istituto

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei

dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Milano, 12 aprile 2017
NOME E COGNOME

Cristina Gatti
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